
Whistleblowing 
 

1. 
Každý zaměstnanec, který má důvodné podezření na porušení práva nebo interních předpisů 
na pracovišti, může toto oznámit písemně 
na mailovou adresu oznameni@re-course.cz 
ústně, hlasovou zprávou na telefonním čísle 7787 65 925. 
Za oznámení se považuje taková informace, která specifikuje porušení předpisů alespoň 
tehdy, kdy bude označeno místo porušení, čas a způsob porušení. 
 
2. 
Oznamovatel bude do sedmi pracovních dnů vyrozuměn na uvedený kontakt o přijetí 
oznámení. 
 
3. 
Pověřenou osobou je Jaroslav Urban. 
 
Prohlášení  
V souladu s čl. 6 SMĚRNICE EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1937, ze dne 23. 
října 2019, o ochraně osob, které oznamují porušení v dobré víře, jsou chráněni proti 
veškerým odvetným opatřením.  
 


